Projeto de Decreto-Let

O Programa do XXIII Governo Constitucional assumiu como compromisso garantir i
escola piblica, de forma sustentdvel, os professotes em niimero e qualidade necessitios &

prossecucio da sua misséo.

Em paralelo, num perfodo em que se assiste em Portugal e em muitos outros paises 2 uma
diminui¢io significativa dos candidatos ao exercicio da docéncia, o presente decreto-lei vem
estabelecer um modelo de tecrutamento e gestio de docentes que garanta o ingtesso mais

célere nos quadtos, tornando, por esta via, a catreita docente mais atrativa

Estes dois desidetatos, concretizam-se em ptimeiro lugar, pela instituicio de mecanismos de
efetivo combate 4 precaridade, pot via da introducio de um concurso de vinculagio dindmica
de docentes, que permitird reduzir prazos de vinculagdo. Assim, nos proximos anos muitos
docentes terio oportunidade de ingtessar na carreira. Actesce que a par do combate 4
precaridade, teconhece-se o direito aos docentes com vinculo contratual a termo de serem

remunerados em fungio do tempo de servigo ji prestado.

Sendo certo que muitos docentes exercem a sua atividade profissional em estabelecimentos
de educagio e de ensino distante da sua residéncia familiar, o concutso intetno passari a sex
sempte coincidente com o concurso externo de vinculagio, ambos com petiodicidade anual,
pata permitir que todos os docentes de catreira tenham as mesmas oportunidades aquando

da abertura de uma vaga.

Sendo necessirio garantir a eficiente gestio dos recursos existentes, introduzem-se alteragdes
na gestdo dos docentes, desde logo pela acrescida exigéneia de os docentes de carreira terem
pelo menos oitos hotas de componente letiva para permanecerem em exercicio de funcdes
no seu agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, gatantindo-se desta forma 2 sua
rentabilizagio num imbito geogrifico mais abrangente, com as correspondentes ajudas de

custo, quando a isso haja lugar.

A efetiva rentabilizagdo de docentes sem componente letiva passa, em ptimeito lugas, pela
possibilidade de gestio a nivel local, através do Conselho de Gestio do Quadro de Zona
Pedagdgico, agora ctiado. Para além de acrescentar eficiéncia através da gestio local dos
recursos disponfveis, cabe a este conselho conjugar necessidades com vista 2 elaboragio de
horatios compostos por servigo em dois agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas,

evitando assim horatios incompletos, a que cortespondem montantes remuneratérios mais



baixos e como tal menos atrativos. Dignifica-se também, com este procedimento, o

desempenho da atividade docente por patte de docente contratados,

Pot outro lado, mantém-se os procedimentos concursais de ambito nacional com base na
graduagio profissional e o procedimento de conttagio de escola para a satisfagio de
necessidades ndo satisfeitas pelos concutsos centralizados, assente também na graduagio

profissional quando o recrutamento visa satisfazer necessidades de docentes ou de téenicos

especializados para formacio.

Foram ouvidos os 6rgios de govetno proptio das Regides Auténoras e o Conselho das

Escolas.

Fotam observados os procedimentos de negociagio coletiva decorrentes da Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Publicas, aptovada em anexo 2 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacio atual.
Assim:

Nos tetmos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigio, o Governo decteta o

seguinte:

Capitulo I

Disposicoes gerais

Seccio I
Objeto e ambito do concutso
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente decreto-lel regula os concursos para selecio e recrutamento do pessoal

docente da educagio pré-escolar e dos ensinos bisico e secundirio.

2 - Prevé ainda os procedimentos necessitios a opetacionalizagio da mobilidade intetna, 2
gestio anual dos docentes colocados nos estabelecitmentos piblicos de educagio pré-escolar
e dos ensinos basico e secunditio na dependéncia do Ministério da Educagio, bem como a

contrataciio de técnicos especializados para fotmagio.



Artigo 2.°
Ambito pessoal

O presente decreto-lei € aplicivel aos docentes cujo vinculo de emptego piblico € titulado
por contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado e aos pottadotes de

qualificagiio profissional para a docéncia, sem prejuizo do disposto no artigo 38.°,

Artigo 3.°
Ambito material
1 - O presente diploma aplica-se & genetalidade das modalidades de educagio escolar.

2 - Excetuam-se do disposto no némero antetior o tecrutamento de docentes para o ensino
portugufs no estrangeito, agentes de cooperagio e instituigdes de educagio especial

abrangidas pela Pottatia n.° 1102/97, de 3 de novembto, na sua redagio atual.

Attigo 4.°
Ambito territorial
1 - O preseate decreto-lei aplica-se ao tetritotio de Portugal continental,

2 - O presente decreto-lei é, ainda, aplicivel a0s docentes de catreita vinculados as RegiGes

Autdnomas pata efeitos de concurso interno e de mobilidade interna.

Seccio IT
Natuteza € objetivos do concurso
Attigo 5.°
Natureza e objetivos

1 - A seleciio e o recrutamento do pessoal docente podem revestir a natuteza de:

2) Concurso interno;



b) Concurso extetno;

c) Concursos pata a satisfagio de necessidades temporatias através de:
i) Mobilidade intetna;

iy Contratagio inicial;

iit) Resetvas de rectutamento;

iv) Conttatagio de escola.

2 - Os concursos interno e externo visam a satisfagio das necessidades permanentes de
pessoal docente dos agrupamentos de escolas e escolas nio agrupadas (AE/EnA) e dos
quadros de zona pedagogica (QZP),

3 - O concutso interno visa, ainda, a mobilidade dos docentes de catreira que pretendam

concorter a vagas de quadro dos AE/EnA, por transigio de grupo de recrutamento ou por

transfeténcia de AE/EnA ou de QZP.

4 - O concurso externo destina-se ao recrutamento de candidatos que, preenchendo os
requisitos previstos no artigo 22.° do Estatuto da Carteira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 139-A/90, de

28 de abril, na sua redagdo atual, (ECD), pretendam ingressar na carreita,
5- O ingresso na carreira é feito através do preenchimento de vagas de QZP ou de AE/EnA.

6 - Os concursos para a satisfagdo de necessidades temporitias visam suprit necessidades

que ndo sejarn satisfeitas pelos concursos interno e extetno ou pos gestio local de docentes.

7 - A satisfagio de necessidades temporirias é assegurada pela colocagio de docentes

candidatos a mobilidade interna e pela contratagio a termo resolutivo.

8 - A satisfacio de necessidades temporirias, quando assegutada pelos concursos de
contratagio inicial, de reserva de recrutamento e de contratagio de escola, com celebragio

de contrato de trabalho a tertno tesolutivo, tem pot limite méximo o termo do ano escolar.

Secgio 11T
Procedimentos dos concursos
Artigo 6.°

Abertuta dos concursos



1 — A abertura dos concutsos pata satisfagio de necessidades de pessoal docente tem

periodicidade anual.

2 - A abertuta dos concursos refetidos nas alineas ) e 4) e nas subaliness 4) a #7) da alinea ¢)
do n.° 1 do attigo antetior obedece ao principio da unidade, traduzido na apresentagio de
umna Unica candidatura, aplicivel a todos os grupos de recrutamento e a todos os momentos

do concurso.

3 - Os concursos sio abertos pelo diretor-geral da Direcio-Getal da Administragio Escolar
(DGAE), mediante aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repstblica, pot um prazo minimo

de cinco dias Gteis.

4 - Do aviso de abertura dos concursos constam as seguintes mengoes:
a) Tipos de concutsos e referéncia 4 legislagio aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissio a concurso,

¢) Nimeto e local das vagas a ocupat nos concursos interno e externo;

d) Entidade 2 quetn deve ser apresentada a candidatura, com indicagfio do respetivo enderego
eletténico, dos documentos a juntar e das demais indicagGes necessarias 4 correta

formalizacio da candidatura;
¢) Local de publicitagio das listas de candidatos e da consequente lista de colocagdes;
f) Identificaciio e local de disponibilizagio do formulirio de candidatura;

2) Mencio da tegra para apuramento da quota de emprego a preencher por pessoas com

deficiéncia e de outras adaptagdes em matéria de colocagio;

h) Obrigatotiedade de utilizagio de formulirios eletronicos em todas as etapas dos

concutsos;
i) Motivos de exclusio da candidatura;

) Campos inalterdveis nos ptrocedimentos correspondentes ao apetfeicoamento da

candidatura;

k) Calendério indicativo das varias fases dos concursos.

Artigo 7.°

Candidatura



1 — A candidatura pode ser precedida por uma fase de inscrigio a realizar durante um prazo
minimo de cinco dias teis.

2 - A candidatura aos concutsos e os demais procedimentos previstos no presente decreto-
lei sio efetuados de forma desmaterializada, através de formuldrios eletrdnicos a
disponibilizar pela DGAE, acessiveis através do balcio tnico ePortugal e da pigina na

Internet da DGAE, de fotma a recolhet a seguinte informagiio obrigatétia:
a) Elementos legais de identificacio do candidato;

b) Priotidade em que o candidato concorte;

c¢) Elementos necessdrios 4 ordenagio do candidato;

d) FotmulagZo das preferéncias por quadros de AE/EnA, ou QZP, de acordo com a

codificagio estabelecida no aviso de abertura do concutso, nos termos dos attigos 9.° ¢ 30.°.

3 - O formulirio de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instruces

emitidas pela DGAE, sob pena de exclusiio da candidatura.

4 - Os elementos constantes do formulirio devem ser comptrovados mediante fotocdpia
simples dos documentos adequados, no decurso do prazo de candidatuta, sob pena de

exclusio.

5 - Os candidatos sio dispensados da entrega dos documentos comprovativos que se
encontrem atquivados e vilidos no respetivo processo individual no AE/EnA que procede

4 validacio da candidatura, exceto do registo criminal atualizado.

6 - Os elementos constantes do processo individual do candidato, existente no AE/EnA,

sio certificados pelo érgio de diregio tespetivo.

7 - O tempo de setvico declarado no boletim de candidatura é contado até ao dia 31 de
agosto imediatamente antetior 4 data de abertura do concurso, devendo ser apurado de

acordo com:

a) O registo biogrifico do candidato, confitmado pelo brgio de ditegio do AE/EnA onde

aquele exerce fungdes, tendo em consideragio a Gltima lista de antiguidade publicada;

b) O disposto no attigo 50.° do Estatuto do Ensino Particular ¢ Cooperativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembtro, na sua redagiio atual, pata os candidatos

ptovenientes do ensino patticular e cooperativo;
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c) A apresentagio da fotocdpia sitmples da declaragio emitida pela entidade onde o servico
foi prestado ou pelo setvigo com competéncia para o certificat, para os candidatos com
tempo de seevigo docente prestado até 31 de agosto do ano imediatamente antetior 4 data
de abertura do concutso, relevante para efeitos de graduagio e que ndo possa set aputado

através do registo biogtafico.

8 - Aos candidatos a0 concutso externo que se encontremm a completar o limite previsto no
n.° 2 do artigo 41.°, pata efeitos de candidaturz, o tempo de servico é contado até ao dia 31

de agosto desse ano.

9 - No caso de os candidatos refetidos no ndmeto antetior nio completarem o limite ptevisto
no n.° 2 do artigo 41°, a candidatura na 1. priotidade do concurso extetno ¢ nula, mantendo-
se a candidatusa apresentada para efeitos da 2.* ou 3. priotidade do concutso extetno e do

concutso pata satisfagio de necessidades temporatias, nos termos do n.° 7 do astigo 5.°

10 - A informagio recolhida em anos antetiores, através do formulétio eletronico, pode ser

parcialmente recuperada pelo candidato no ato da candidatuta.

11 - O ndmero de candidato de acesso aos formuldtios eletrdnicos obtido na primeira
candidatura mantém-se inalterado para efeitos de candidatura a concursos em anos

subsequentes

12 - A falta de habilitacio determina a exclusio da candidatura ou a aulidade da colocagio e

da subsequente relagio juridica de emprego piblico, a declarar pelo diretor-geral da DGAE.

Artigo 8.°
Ambito das candidaturas

1 - Os candidatos ao concutso interno podesn ser opositores, em simultineo, 4 transfeténcia
de quadro de docentes de um AE/EnA ou de QZP no grupo de rectutamento em que se

encontram vinculados e 3 transigdo de grupo de recrutamento.

2 - Os candidatos ao concurso externo podem ses opositores no mAximo a quatro grupos de

rectutamento pata os quais possuatn qualificacio profissional.

3 - Os candidatos a0s concursos previstos nas subalineas if) e ii) da alinea ¢) do n.° 1 do

attigo 5.° silo obtigatoriamente opositotes a0 concurso extetno.



Attigo 9.°
Preferéncias

1 — Sem ptejuizo do disposto no artigo 30.° os candidatos manifestam as suas preferéncias,

pot ordem decrescente de priotidade, por cédigos de AE/EnA e codigos de QZP.

2 - Na manifestagiio das suas preferéncias os candidatos devem indicar os codigos tefetidos
nas alineas seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas ou conjugar as

preferéncias contidas em cada uma delas:
a) Codigos de AE/EnA;
b) Cédigos de QZP.

3 - Considera-se que sdo opositores a todos os AE/EnA integrados no dmbito geogratico
dos QZP quando os candidatos indicarem cédigos de QZP, fazendo-se a colocagio por

otdem crescente do respetivo cédigo de AE/EnA.

4 — Na situagio prevista no nimeto anterior, os candidatos identificam se o c4digo se refere

a todos os AE/HnA integrados no Ambito geografico desses QZP ou aos QZP.

5 — Para efeitos de concurso interno, com excegio dos candidatos a que se refere o n.° 2 do
artigo 22.°, os docentes dos quadros de AE/EnA nio podem manifestat preferéncias para

transferéncia pata o quadro do QZP onde se situa 0 AE/EnA a cujo quadro pertence.

6 + Para efeitos de concurso interno os docentes de QZP devem concotrer a todos os
AE/EnA do QZP de vinculagio, considerando-se que quando a candidatura ndo
esgote a totalidade dos AE/EnA, manifestam igual preferéncia por todos os restantes

AE/EnA, fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do codigo de AE/EnA.

7 —Os candidatos 4 contratagio a termo resolutivo previstos nas subalineas ii) e iif) da alinea

¢) do n.° 1 do attigo 5.° podem manifestat prefeténcias para cada um dos intetvalos seguintes:
a) Hordtio completo;
b) HorAtio entre dezasseis e vinte ¢ uma hotas;

¢) Horirio entre oito e quinze hotas.



8 — Pata cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sdo obtigados a respeitar a
sequencialidade dos intervalos de horirios, do completo para o incompleto, do anual pata o

temporario.

9 — Para efeitos de contratacio 2 tetmo resolutivo devem ainda os candidatos, respeitados os
intervalos mencionados no n.° 6, indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas, a

duracio previsivel do contrato nos termos previstos nas alineas seguintes:
a) Contratos com termo a 31 de agosto;
.b) Contratos de duragio tempotiria.

10 — Pata cfeitos de contratagio a termo resolutivo devem ainda os candidatos indicar a sua
disponibilidade pata colocagio em horétios compostos por sesvigo letivo a prestat em tnais

do que um AE/EnA.

Artigo 10.°
Prioridades na ordenagio dos candidatos

1 - Os candidatos ao concurso interno sio ordenados de acordo com as seguintes

prioridades:

a) 12 prioridade - docentes de catreira vinculados 4 quadto de AE/EnA ou QZP, com

excegdo dos docentes a que se tefere 2 alinea seguinte;

b) 2.° prioridade — docentes de carreira vinculados a quadro de AB/EnA ou QZP que
pretendam transitar de grupo de recrutamento e sejam pottadores de qualificacio

profissional adequada.

2. Os docentes de carteita vinculados as Regifes Auténomas sio ordenados de acordo com

as mesmas ptiotidades aplicadas aos docentes do continente nos tespetivos regimes juridicos

de concutso, em condigbes de reciprocidade.

3 - Os candidatos a0 concutso externo sio ordenados, na sequéncia da tltima priotidade

teferente a0 concutso interno, de acordo com as seguintes prioridades:
a) 1" priotidade - docentes que preencham os requisitos previstos no n.” 2 do artigo 41.%

b) 2.° ptioridade - individuos qualificados profissionalmente para o grupo de recrutamento 2
que se candidatam e que tenham ptestado fungdes docentes em pelo menos 365 dias nos

alimos seis anos escolares nos estabelecimentos referidos no niimero seguinte;



c) 3.* priotidade - individuos qualificados profissionalmente para o grupo de recrutamento a

que se candidatam.

4 - O disposto na alinea b) do niimero antetior € aplicado aos docentes que tenham exercido

ou exer¢am funcdes em:

2) Estabelecimentos integrados na tede publica do Ministério da Educagio;
b) Estabelecimentos integtados na rede piblica das Regides Auténomas;

c) Estabelecimentos do easino supetiog piblico;

d) Dstabelecimentos ou instituigdes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros

ministérios que tenham protocolo com o Ministétio da Educacio,

e) Hstabelecimentos do ensino pottugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de
fungbes docentes como agentes da cooperagio portuguesa nos termos do cotrespondente

estatuto juridicb.

Artigo 11.°
Gtaduagio dos docentes

1 - A graduagio dos docentes pata a docéncia ¢ determinada pelo resultado da soma dos

valores obtidos, nos tetmos das alineas seguintes:

a) A classificagio profissional, obtida de acordo com a legislaciio em vigor 3 data da sua
obtengio, expressa na escala de 0 a 20 e com o ndmero de casas decimais igual a0 constante

no documento comprovativo da refetida classificagio;
b) Com o resultado da divisio por 365, com arredondamento as milésimas, da soma:

1) O nimero de dias de setvigo docente ou equiparado avaliade com a mengio qualitativa
minima de Bom, nos termos do ECD, contado a pattir do dia 1 de setembro do ano civil em
que o docente obteve qualificagio profissional para o grupo de recrutamento a que & opositot
até a0 dia 31 de agosto do ano imediztamente antetiot ao da data de abertura do concutso,
ou 31 de agosto do proprio ano no caso do concurso externo a que se tefere o n.° 12 do
artigo 41.%;
i) Aos docentes com conttato pot tempo indeterminado, o tempo de servigo é contado
desde a Gltima avaliagio minima de Bom obtida no dltimo ciclo em que foi avaliado nos
termos do ECD;
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iiiy Com o nimero de dias de servigo docente ou equiparado prestado anteriormente 4
obtencio da qualificagio profissional, pondegado pelo fator 0,5, com arredondamento as
milésimas;

2 - Para efeitos de graduagio de docentes, considera-se tempo de setvigo o prestado como
educadort de infincia ou professor dos ensinos bésico e secundario, sem prejuizo do disposto
no attigo 39.° do ECD, o tempo de servigo prestado por educadoses de infincia em creches
e o tempo de setvigo ptestado no ensino superiot pitblico, independentemente do ciclo ou

nivel de ensino a que se pretenda aceder.

3 - Para efeitos de aplicagio do presente attigo, € contado como tempo de servigo o prestado
pelos docentes em regime de contrato a termo tesolutivo, ainda que nio satisfaca a

vetificacio do requisito do tempo minimo exigido pata a avaliagio de desempenho.

4 - A graduacio profissional dos docentes com contrato por tempo indeterminado, com
formacio especializada em educagio especial, ao abtigo do disposto na alinea 2) do n.° 1 do
artigo 56.° do ECD, ¢ aplicado o disposto no n.° 1, relevando para o efeito, a classificacio
profissional da graduagio obtida no curso de especializagio, sendo considerado o dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente concluiu a formagio especializada, nos termos da

Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro.

Artigo 12.°
Otdenagio de candidatos

1 - A ordenacio de candidatos para a docéncia faz-se por ordem decrescente da respetiva

graduacio, de acordo com os ctitérios de priotidade fixados no artigo 10.°

2 - Bm caso de igualdade na graduagio, a ordenagio dos candidatos respeita a seguinte otdem

de preferéncias:

a) Candidatos com classificagio profissional mais elevada, nos termos do attigo antetior;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagio;
¢) Candidatos com maior tempo de setvigo docente prestado antes da profissionalizagio;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimeto de candidatuga mais baixo.
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Artigo 13.°
Validagiio da candidatura

1 - A validagiio de candidaturas consiste na confitmacio da veracidade dos dados da

candidatura por patte dos érgios dos AB/EnA e da DGAE.
2 - A validagio referida no niimero anterior processa-se em teés momentos distintos:

2} No primeiro momento, as entidades tesponsiveis pela validacio procedem a verificagio

dos dados da candidatura, por um petfodo de, pelo menos, cinco dias Gteis;

b) No segundo mormento, a DGAE disponibiliza ao candidato o acesso 4 sua candidatuta,
por um periodo de, pelo menos, dois dias tteis, pata proceder ao aperfeicoamento dos dados
introduzidos aquando da candidatuta dos campos alterdveis e nio validados no ptimeiro

momento;

c) No terceiro momento, as entidades responséveis procedern a nova validagio caso tenha
havido por parte do candidato o apetfeigoamento dos dados da candidatura, por um petriodo

de, pelo menos, dois dias Gteis.
3 - O processo de validagio é tealizado exclusivamente em formato eletrdnico.

4 - A nio validagiio de um dado da candidatura nos termos da alinea ¢) do n.° 2 pot patte

das entidades de validagio determina a exclusio do candidato nas listas provistias.

Artigo 14.°
Listas provisdrias
1 - Terminada a verificagio dos requisitos de admissiio aos concussos, sio elaboradas as listas

provisorias de candidatos admitidos e ordenados e de candidatos exclufdos, as quais sio

publicitadas na pagina da Intetnet da DGAE.

2 - Sao admitidas desisténcias totals e parciais do concurso, em formulitio eletrénico 2
disponibilizat pela DGAE na tespetiva pagina da Intetnet até ao termo do prazo pata as
reclamagbes, nio sendo admitidas quaisquer alteragbes 4s preferéncias inicialmente

manifestadas.

3 - Nio sio admitidas alteragBes aos campos da candidatura eletrénica que impliquem a
redefini¢io da opgio de candidatura inicialmente manifestada e que configutem uma nova
candidatura,
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4 - Os campos nio alterdvels constam do aviso de abertura do concurso.

Artigo 15.°
Listas definitivas

1 - Esgotado o ptazo de notificagio da decisdo da reclamagio, referido no n.° 4 do attigo
44.°, as listas provisorias convettem-se em definitivas, com as alteragdes decotrentes das

reclamacbes julgadas procedentes e as provenientes das desisténcias.

2 - O preenchimento das vagas respeita as preferéncias identificadas po presente decreto-lel
e matetializa-se nas listas de colocacdes, as quais dio origem igualmente a listas graduadas de

candidatos nio colocados, publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso.

3 - As listas definitivas de otdenacio, de exclusio, de colocagio ¢ de candidatos nio
colocados sio homologadas pelo ditetor-geral da DGAE, sendo publicitadas pela DGAE na

tespetiva pigina da Internet.

Attigo 16.°
Aceitagio

1 - Os candidatos colocados na sequéncia do concutso interno ou externo devem
obtigatoriamente aceitar a colocagdo na aplicagio informitica a disponibilizar pela DGAE,

no prazo de cinco dias fteis seguintes & publicitagio da lista de colocagio.

2 - Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos, salvo o procedimento
concutsal previsto no artigo 38.°, devem obrigatoriamente aceitar a colocacio na aplicagio
informatica a disponibilizar pela DGAE, nos dois ptimeitos dias Uteis scguintes 2

publicita¢io da lista de colocagio.

Artigo 17.°
Apresentagio

1 - Os candidatos colocados nos concutsos interno, externo, mobilidade interna e
contratagio inicial devem apresentar-se no AE/EnA onde foram colocados no 1.° dia 4t

do més de setembro,
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2 - Nos casos em que a apresentagio por motivo de férias, matetnidade, doenca ou outro
motivo previsto na lei ndio puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.° dia 1l do
més de setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a0 AE/EnA e

apresentar o tespetivo documento comptovativo, no prazo de cinco dias tteis.

3 - Os docentes de catteita integrados na reserva de recrutamento sem servico atribuido
devem apresentar-se no 1.° dia til do més de setembro no Gltimo AE/EnA onde exerceram

funcdes para aguardar nova colocaghio.

4 - Os docentes que no ano de integragio na carreira ndo obtenham colocacio no concurso
de mobilidade interna devem apresentar-se no 1.° dia Gtil do més de setembro no AE/EnA

indicada como escola de validacio, enquanto aguardam colocagio.

Artigo 18.°
Deveres de aceitagio e aptesentacio

1 - O nio cumptimento dos deveres de aceitagio e apresentacio é considerado, para todos

os efeitos legais, como nfio aceitagio da colocagiio e detettnina a:
a) Anulagio da colocagio obtida;
b) Instauragio de processo disciplinar aos docentes com contrato pot tempo indeterminado;

¢) Impossibilidade de os docentes com contrato a termo setem colocados em exercicio de
fungdes docentes nesse ano escolar, através dos procedimentos concursais tegulados no

presente decreto-lei, apds audigéo esctita a0 candidato a seu pedido, no prazo de 48 hotas.

2 — O disposto na alinea ) do mitneto anteriot pode ser telovado pelo diretor-geral da
DGAE, mediante aptesentagio de requerimento através da aplicagio informdtica da DGAE,

quando;
a) Obtenha colocagio nas Escolas Portuguesas no Estrangeiro e nas Regides Autdnomas,

b) Se vetifique alteragio anormal das circunstincias pessoais ou familiates do candidato

devidamente comprovadas.

14



3 - Pata os efeitos da alfnea b) do n.° 1 é instautado processo disciplinar pelo ditetor do
AE/EnA a que o docente se encontra vinculado ou onde se encontra colocado, consoante
pettenca a quadto de docentes de AE/EnA ou de QZP, o qual ¢ imediatamente remetido 4

Inspecio-Geral da Educagio e Cidncia, para cfeitos de instrugio.

Capitulo I1
Necessidades permanentes
Secgio T
Dotagio de pessoal
Artigo 19.°
Dotagio dos quadtos

1 - Por portatia dos membros do Governo responsaveis pelas dreas da Administracio
Piblica, das finangas e da educagio € fixada a dotagiio das vagas dos quadros dos ABE/EnA
e dos QZP, de acordo com as projegdes de evolugio do niimero de alunos e da oferta

educativa e formativa.

2 — As vagas nio ocupadas dos quadros dos AE/EnA e dos QZP e as vagas que excedam

as necessidades permanentes sdo publicitadas em anexo ao aviso de abertura referido no n.°

4 do artigo 6.°.

Artigo 20.°
Recuperagio de vagas

1 - Sempre que uma vaga seja libertada por um candidato, & automaticamente colocada a
concutso pata ser preenchida pelo candidato mais bemn posicionado na lista de ordenagio,

de acotdo com a sua prioridade e as preferéncias por si manifestadas.
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2 - O concutso interno realiza-se comn recuperagio automdtica de vagas, de modo que cada
candidato nio seja ultrapassado, em qualquer das suas prefeténcias, pot outro candidato com

menor graduagio, na mesma priotidade.

3 — As vagas que excedam as necessidades petmanentes dos respetivos AB/EnA e dos QZP

nio sio objeto de recuperagio nos termos do n.° 1.

4 - Os candidatos a0s concursos intetno e externo podem indicar, de entre as suas
preferéncias, os quadros de AE/EnA e QZP em gque pretendem ser colocados,

independentemente de naqueles existitern vagas a ocupar i data de abertuta do concutso,

Secgio 1T
Concutso intetno
Artigo 21.°
Vagas a concutso interno

Pata efeitos de concurso interno sio consideradas todas as vagas nio ocupadas dos quadros
dos AE/EinA e dos QZP e as resultantes da recuperagio automdtica prevista no attigo

antetior, sem prejuizo do disposto no seu n.® 3,

Artigo 22.°
Candidatos ao concutso interno
1 - Podern ser opositores a0 concutso intetno os seguintes candidatos:
a) Docentes de catreita que pretendam mudar para outro quadro de AE/EnA ou QZP;
b) Docentes de catreira que pretendam mudar de grupo de recrutamento;
c) Docentes de catteira das Regides Auténomas.
2 - 530 opositores ao concurso interno os docentes sem componente letiva.

3 - Os docentes na situagio de licenga sem remunetagio de longa duracio podem candidatar-
se a0 concurso interno desde que tenham requetido o tegresso ao AE/EnA de origem ou
a0 QZP até ao final do més de fevereiro do ano escolar antetior dquele em que pretendem

regressar e tenharn sido informados de inexisténcia de vaga.
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Secgio I
Concufso externo
Artigo 23.°
Vagas a concutso externo

Para efeitos do concurso externo sio consideradas as vagas previstas na Postaria a que se
refere o n.° 1 do artigo 19.° que niio estejam ocupadas 4 data da abertura do concutso, as

quais incluem as vagas correspondentes 4 aplicagio do 0.7 12 do artigo 41.°,

Artigo 24.°
Candidatos 20 concurso externo
1 - Podem set opositores a0 concurso externo os candidatos teferidos no n.° 4 do artigo 5.°

2 - Os docentes na situagio de licenca sem remuneragio de longa duragio podem candidatar-
se a0 concurso externo nessa condicio, desde que tenham requerido & DGAFE o regtesso a0
quadro de AR/EnA ou QZP de origem, até ao final do més de fevereiro do ano escolar
anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de

vaga

3 - O vinculo de emprego pﬁbﬁco dos candidatos colocados no dmbito do concurso externo

é estabelecido por contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

Capiftulo IIT

Identificaciio e suptimento das necessidades temporitias

Secgio I

Identificacio das necessidades temporarias

Artigo 25.°
Necessidades temporarias
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1 - As necessidades temporirias correspondem 2 hotétios completos ou incompletos apds a
realizagio dos concursos intetno e extetno, podendo ser supridas por preenchitmento local
ou procedimentos de mobilidade, contratagio inicial, reserva de recrutamento e contratagio

de escola,

2 - Para efeitos de satisfagio de necessidades temporirias podem ser elaborados horirios

compostos com servigo letivo a prestar em dois AE/EnA pertencentes a0 mesmo QZP.

Secgdo 11

Preenchimento local de necessidades temporarias

Attigo 26.°
Gestio local de docentes

1 - As necessidades tempordrias existentes nos AE/EnA da 4rea geoprifica do QZP sio

primeiramente preenchidas a nivel local, podendo ser atribuidas a:

2) Docentes de carreita com componente letiva inferior a oito hotas nos AE/EnA a cujo

quadto pertencem;

b) Docentes com contrato a termo tesolutivo em exercicio de funcdes em AE/EnA da rea

geogrifica do QZP, sem prejulzo do previsto no n.° 4 do artigo 41.°.

2 — A distribuigdo de servigo aos docentes previstos nas alineas a) ¢ b) do minero antetior,
nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abtil,
na sua redagdo atual, obedece ao principio da graduagio profissional, abrangendo em
primeiro lugar os docentes de catteita do AE/EnA, até ao preenchimento da componente

letiva a que aqueles estdo sujeitos nos termos do ECD.

3 — Os horirios atribuidos aos docentes mencionados no n.° 1 podem agregar necessidades
de dois AE/EnA, nos termos a definir por despacho do membto do Governo responsavel

pela atea da educacio.

4 — Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, verificando-se a inexisténcia de servigo
letivo ou existindo componente letiva em ntimero inferiot 2 oito hotas, o docente deve

apresentat-se a0 procedimento de mobilidade interna.
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5.-. Os docentes de carreira com horério inferiot a oito horas e os docentes contratados com
horitio incompleto podem manifestar disponibilidade para aceitagio de setvigo de outro

AE/EnA pettencente ao mesmo QZP.

6 - Os docentes tefetidos no n.° 1 que ndo se apresentem nos AE/EnA sio sujeitos 2

aplicagio do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 18.°

Artigo 27.°
Conselho de Quadro de Zona Pedagogica

1- O conselho de QZP é composto pelos diretores dos AE/EnA inseridos na 4rea geogtifica
do QZP.

2 - Compete a0 conselho de QZP:

a) Proceder 4 disttibuicio inicial de servigo aos docentes mencionados no n° 1 do artige

anterior.

b) Elabotar horitios compostos pot servigo letivo a prestar em dois AE/EnA, pertencentes
20 mesmo QZP, nos tetmos 2 definir pot despacho do membro do Governo responsavel

pela 4rea da educagio;

¢) Procedes 2 distribuigio de setvico, resultante de necessidades temporitias que sutjam no
decurso do ano escolar, aos docentes mencionados no n.° 1 do artigo antetior que

petmanecem com insuficiéncia de componente letiva.

3 — O funcionamento do conselho de QZP é regulado por regimento intetno.

Secgio 111
Procedimentos de preenchimento de necessidades tempotitias
Artigo 28.°

Procedimento de recolha de necessidades tetporarias
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1 - As necessidades temporirias, estruturadas em horitios completos ou incompletos, nio
preenchidas nos termos do attigo 26.° sdo recolhidas pela DGAE mediante proposta do
érgio de ditecio do AE/EnA.

2 - Para efeitos de apresentagio de propostas de horarios podem ser consideradas as
necessidades existentes em dois AE/EnA da 4rea geogrifica do mesmo QZP, nos termos
previstos na alinea 4} do n.° 2 do attigo antetior, sendo nestes casos 2 proposta aptesentada
pelo 6rgio de diregio do AE/EnA onde existam mais horas ou, sendo igual o nfimero de

horas, pela escola de cédigo mais baixo.

3—As propostas de horirios a que se refere o ndmero antetior sio consideradas para efeitos

dos concursos de mobilidade interna dos docentes vinculados a QZP e de conttatagio inicial.

4~ O procedimento de recolha das necessidades temporatias ¢ definido pelo ditetor-geral da

DGAE.

5 - O pteenchimento dos hotérios é efetuado pela DGAF através da colocacio de candidatos

a0s concursos de mobilidade interna e de contratagiio inicial,

Secgio IV
Mobilidade interna
Artigo 29.°
Candidatos

1 - O concurso de mobilidade intetna destina-se aos candidatos que se encontrem nutna das
seguintes situacdes:
2) 1.* prioridade: docerités de quadro de AE/EnA com componente letiva infetior 2 ito

4
horas e docentes de QZP,

Q) 2. ptiotidade: docentes de carreira vinculados 2 quadros de AE/EnA que pretendam

" . ~ T .
exercer transitoriamente funges docentes noutro AE/EnA do continente.

2 — Para efeitos da alinea 4) do nimero anterior, os docentes de carreira vinculados a
AE/EnA das Regides Auténomas sio ordenados de acordo cotn a mesma ptioridade
aplicada aos docentes de carteita do continente nos respetivos regimes juridicos de concutso,

em condigtes de reciprocidade.
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3 - Para efeitos da alinea 4) do n.° 1, a distribuigio do setvico letivo aos docentes do quadro
de AE/EnA, nos tetmos da alinea 4) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de

22 de abtil, na sua redagio atual, obedece ao principio da graduagio profissional.

4 - Os docentes referidos na alinea ) do n.° 1 que possuam qualificacio profissional pata
grupo de recrutamento diferente daquele em que se encontram providos, podem também
manifestar preferéncias para esse grupo de rectutamento, desde que nio existam, por colocat,
outros docentes nele providos também candidatos 2 mobilidade interna na mesma priotidade

que tenham manifestado a mesma preferéncia.

5 - Os docentes referidos na alinea 4} do n.° 1 que nio se apresentem ao procedimento

previsto na presente sec¢io sio sujeitos 4 aplicagio do disposto na alinea &) do artigo 18.°,

6 - As colocagBes de docentes de catreira referidos no n.° 1 caducam no final do ano escolar.

Artigo 30.°
Manifestagio de Preferéncias

1— Para efeitos de colocagdo na mobilidade intetna, os docentes tém de manifestar
as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 9.°, sem ptejuizo dos

nleros seguintes. ~

2 ~ Os docentes de catreira vinculados a quadro de AE/EnA, a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do attigo antetior, manifestam as suas preferéncias para os AB/EnA da drea geogrifica

do QZP onde se situa 0 AE/EnA a cujo quadro pettencem.

3 — Os docentes de carreira vinculados a QZP manifestam as suas prefeténcias para

os AE/EnA da 4rea geogtafica do QZP a que se encontram vinculados.

4 — Sem prejuizo das preferéncias manifestadas nos termos do n.° 1, considera-se que quando
a candidatuta nio esgote a totalidade dos AE/EnA do 4mbito geogrifico dos QZP a que
concorrem, detettninadas em fun¢io do disposto nos n.%s 2 e 3, manifestam igual preferéncia
pot todos os testantes AE/HnA desses QZP, fazendo-se 2 colocagio por ordem crescente

do cédigo de QZP e de AE/EnA. .

'

Artigo 31.°

Procedimento de mobilidade interaa
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O procedimento de mobilidade interna & abetto anualmente pela DGAE pelo prazo de cinco

dias tteis, apds a publicagio do aviso da lista definitiva de colocagiio do concurso extetno.

Attigo 32.°
Listas da mobilidade interna

As listas definitivas de exclusio, de colocagiio dos candidatos e de candidatos nio colocados
sio homologadas pelo ditetor-geral da DGAE e publicitadas na pigina na Intetnet da
DGAE.

Secgao V

Contratagio inicial

Atrtigo 33.°
Contratagio inicial

1 - As necessidades temporarias niio satisfeitas pot docentes de catreira sio preenchidas pot
rectutamento de candidatos detentotes de habilitagio profissional para a docéncia, mediante

celebragio de contrato de trabalho a termo resolutivo, nos tetmos do nimero seguinte.

2 - A celebragio de contrato a termo tesolutivo s é possivel nas situagBes previstas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagio atual,

3 - Pata o recrutamento previsto no n.° 1, a DGAE abre concutso pelo prazo de cinco dias
Giteis, apds a data da publicagio do aviso que publicita a lista definitiva de colocagio do

concurso extetno.
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Artigo 34.°
Procedimento do concutso externo

1 - Os candidatos nio colocados no concurso externo, que pretendatn ser opositotes ao
concutso de contratagio inicial, declaram essa intengio na candidatuta manifestando as suas

preferéncias nos termos do artigo 9.°.

2 - Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratagio inicial formalizam a sua

candidatura de acordo com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do artigo 7.°.

3 - Os candidatos ao concurso externo que nio obtiveram colocagio mantém = posigio

relativa de ordenaciio da lista dos candidatos ndo colocados naquele concutso.

4 - Os candidatos na situagio de licenga sem remuneragio de longa duragio podem ser

opositotes a0 concutso externo e aos concursos de contratagio.

5- A ordenaciio dos candidatos 4 contratagio inicial, a que se tefere 0 n.° 2, é feita de acotdo
com as priotidades fixadas pata o concutso extetno, com a respetiva graduagio nos termos

do artigo 11.° e tendo em conta as preferéncias indicadas.

6 - Os verbetes contendo a transcricio informitica das preferéncias manifestadas sio

disponibilizados aos candidatos por via eletrnica.

Attigo 35.°
Listas de contratagio inicial

A lista de colocacio pata efeitos da contratagio inicial é homologada pelo ditetor-geral da

DGAE e publicitada na pAgina na Internet da DGAE.

Seccio VI
Reserva de recrutamento
Artigo 36.°

Constituigio de reserva
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1 - Os docentes de catteira a que refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 29.° que nfio obtenham
colocagio integram a reserva de tecrutamento, com vista i satisfacio de necessidades

surgidas apds a mobilidade interna e a contratagio inicial.

2 - Os candidatos 4 contratagio de escola, quando colocados, sio tetitados da resetva de

recrutamento, sem prejuizo do disposto no n.° 18 do artigo 39.°.

Artigo 37.°
Procedimento da reserva de recrutamento

1 - Pata 2 satisfagiio das necessidades nio preenchidas por contratacio inicial, os AE/FnA
acedem a uma aplicagdo informitica disponibilizada pela DGAE, introduzindo o respetivo

grupo de recrutamento, o nimero de hotas do hotitio e a duragio prevista da colocacio.

2 - Pata efeitos de determinagio do ndmero de horas indicadas podem set consideradas
necessidades existentes em dois AE/EnA, em conformidade com o previsto na alinea b) do

n° 2 do artigo 27.°.

3 - Os candidatos sio selecionados respeitando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 29.°

¢ 2 ordenagio das suas preferéncias manifestadas nos termos do ptesente decreto-lei.

4 - No dmbito da reserva de tecrutamento, os docentes referidos na alinea a)don®1do
artigo 29.° podem ser colocados em hotérios completos e incompletos, de duracio igual ou

inferior a urn ano escolar, até ao final do cotrespondente ano letivo.

5 — A colocagio de candidatos 4 contratagio, através do procedimento previsto neste artigo,

realiza-se até ao final do ano letivo.

6 — Sem prejuizo do previsto no ntimero anterior, quando o procedimento nio gatanta a
satisfagdo das necessidades dos AE/EnA, designadamente por inexisténcia de candidatos na
teserva de recrutamento, pode o mesmo set suspenso patcialmente por grupo de

rectutamento e/ ou intervalo de hotdtios pelo diretor-geral da DGAE.

7 - Os candidatos referidos no n.° 5 cuja colocagio caduque regressam 4 teserva de

recrutamento para efeitos de nova colocagio.

8 - O regtesso dos docentes contratados 4 resetva de recrutamento fica sujeito 3 indicagio
pot parte do AE/EnA do fim da colocagio e 4 manifestagio de interesse dos candidatos em

voltarem a ser contratados.
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9 . Os candidatos sio informados da sua colocagio através da publicitagio de listas na pigina

da Internet da DGAT.

10 - A aceitagfio da colocagio pelo candidato faz-se por via de aplicagio informdtica no prazo

de 48 hotas, correspondentes aos dois primeiros dias tteis apds a publicitagio da colocagio.

11 — A apresentagio do docente é feita até a0 tetceito dia Gtil seguinte & data da publicitagio

da colocacgio.

12 - Na auséncia de aceitagio ou apresentagio considera-se a colocagio sem efeito,

aplicando-se o disposto no artigo 18.°, com as necessérias adaptagbes.

Secgao VII
Conttatacio de escola
Attigo 38.°
Objeto

1 - As nccessidades temporirias de setvigo docente e de formagio em éreas técnicas
especificas podem ser asseguradas pelos AE/EnA, mediante contratos de ttabalho a termo

tesolutivo a celebrar com pessoal docente ou pessoal técnico especializado.
2 - Para efeitos do ntinero antetior, consideram-se necessidades temporérias:

a) Os horitios infetiores a oito horas letivas, desde que ndo sejam utilizados para
completamento de hotirio de docente colocado no AT/BEnA ou noutro AE/EnA da 4rea
geogtafica do QZP;

b) As resultantes de uma nio colocagio na reserva de recrutamento, independentemente do
motivo;
¢} As resultantes de duas niio aceitagdes, referentes 20 mesmo hotirio, nas colocagdes da

resetva de rectutamento.

3 - Consideram-se ainda necessidades tempotitias as necessidades de setvigo a prestar pot

técnicos especializados para formagio nas dreas de natuteza profissional, tecnologica,
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vocacional ou artistica dos ensinos bisico e secundario que nfo se enquadrem nos grupos de
recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereito, na sua redagiio

atual,

4 - Aos docentes colocados ao abrigo da contratagio de escola é aplicado o disposto no

artigo 41.°,

Artigo 39.°
Abertura do procedimento e critérios de selecio

1 - A celebragio de conttato de trabalho é precedida de um procedimento de selecio e

recrutamento que obedece as disposigdes constantes dos nimeros seguintes,

2 - O concurso de contratagdo de escola realiza-se através de uma aplicagio informatica

disponibilizada pela DGAE.

3 — Para efeitos de apresentagio a procedimentos de contratagio de escola devem os

candidatos efetuar inscrigio prévia nos termos previsto no artigo 40.°.

4 - O procedimento de selegiio € abetto pelo érgio de ditegio do AE/EnA, pelo prazo de

trés dias titeis,

5 - A ofetta de contratagio de escola é também divulgada na pigina da Internet do respetivo

AE/EnA.

6 - A publicitagio referida no ndmero antetiot inclui os seguintes elementos:
2) Identificagio da modalidade de contrato de trabalho a tetmo resolutivo;
b) Identifica¢io do niimero de horas a contratar e a sua duragio;

c) Identificagio do(s) AE/EnA da prestagio do trabalho

d) Caracterizagio das fungdes;

¢) Requisitos de admissio e critérios de selecio;

£} Os petiodos de trabalho em cada um dos AE/EnA, tratando-se de hordrio que agregue

necessidades de mais do que um.

7 - Bdo critérios objetivos de selegfio, a seguir obfigatordamente, para os grupos de

tecrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de feveteiro, na sua redagio atual,
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2) A graduagio profissional nos termos do 0.° 1 do artigo 11.%
b) Para efeitos de desempate ¢é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.°,

§ - Os candidatos sio ordenados de acordo com as alineas a) € b) do n.° 7, sendo 2 lista

divulgada na pigina eletrénica do AE/EnA promotota da oferta da contratagio de escola.

9 - Hsgotada a possibilidade de colocagio de docentes profissionalizados pode a escola, a
titulo excecional, selecionar docentes com habilitagio proptia, seguindo os critérios de
selecio identificados no n° 7, substituindo a graduagio ptofissional pela classificagdo
académica, actescida de 0,5 pontos por cada ano escolat completo, arredondada as milésimnas,

nos texmos da subalinea iif) da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°

10 - Sio ctitérios objetivos de selegio, a seguir obtigatotiamente, para os técnicos

especializados para formagio:
a) A avaliagio do portfélio com uma ponderagio de 30%;
b) Nimero de anos de expetiéncia profissional na drea, com uma ponderagio de 35%;

¢) Entrevista de avaliagio de competéncias com uma pondetagio de 35%, aplicivel apenas
a0s primeiros 10 candidatos, a convocar pot tranches sucessivas, pot ordem dectescente de

classificacio conjunta das alfneas anteriotes.

11 - Nos casos referidos no niitneto antesior, as ponderacdes a aplicar a cada critétio devem

constar na aplicagio informatica, para conhecimento dos candidatos.
12 - Ao disposto no n.” 10 aplica-se o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembto.

13 - Terminado o procedimento de selegio, o orgio de diregio homologa e publicita a lista
final ordenada do concutso na pagina da Internet do respetivo AE/EnA e em local visivel

da escola ou da sede do agrupamento.
14 - A seleciio é transmitida aos candidatos através da aplicagio informatica da DGAE.

15 - A aceitagio da colocagio pelo candidato cfetua-se por via da aplicagio refetida no

niimero antetior, até ao 1.° dia 1itil seguinte 20 da comunicagio da selegéo.

16 - A aptesentagio é realizada nos AT/EnA até 2o 2.° dia Gtil seguinte ao da comunicagio

da colocagio.

17 - O nio cumptimento dos prazos referidos nos nimetos anteriores determina a anulagio

da colocagio e a aplicagio do disposto na alinea c) do artigo 18.%
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18 - Os candidatos colocados a0 abtigo da contratagio de escola que tenham sido opositotes
a reserva de recrutamento e cuja colocagio caduque podem regressar ao concurso referido

no attigo 36.° para efeitos de nova colocagio,

Atrtigo 40.°
Documentos

1~ Os candidatos aos procedimentos de contratacio de escola no momento da pritneita
candidatura, a realizat na aplicagio informética disponibilizada para o efeito pela DGAE,

devem submetet eletronicamente, os seguintes docutnentos:

a) HabilitagSes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino e grupo de

recrutamento a que pretende candidatar-se;

b) Declaragio de robustez fisica e perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungbes

docentes;
¢) Declaragio do cumpritnento das leis de vacinagio obrigatétia;
d) Declaragiio de autotizacio de acesso ao registo ctiminal atualizado,

2~ O candidato a técnico especializado para formagio estd dispensado da apresentacio dos
elementos refetidos na alinea 2) do néimero antetiot, sendo obtigado a apresentar prova
documental das habilitagSes apliciveis a0 seu dominio de especializagio ou requisitos

especificos que a entidade competente vier a definir.

3 - Ao presente artigo ¢ aplicivel o disposto no n.° 4 do artigo 7.°, com as necessiras

adaptacdes,

Secgio VIII
Contrato
Artigo 41.°
Conttato a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo produz efeitos a pattic do 1.° dia il
iediatamente a seguit ao da aceitagio, e tem a duracio minima de 30 dias e mixima até a0

final do ano escolar, incluindo o petfodo de férias.
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2 - A sucessfio de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com o Ministério da
Educagio na sequéncia de colocagio obtida em horitio anual e completo, no mesmo grupo
de tecrutamento ou em grupos de recrutamento diferentes, nio pode exceder o limite de trés

anos ou duas renovagses.

3 - Para os efeitos previsto no nimeto antetiot, considera-se «hordtio anualy aquele que
decorre da colocagio do concurso de contratagio inicial ou da colocagio obtida através da
teserva de tecrutamento, até ao Gltimo dia estabelecido pelo calendatio escolar para o inicio
das atividades educativas ou letivas, e o fim do ano escolat, com exceciio dos efeitos

remnuneratorios.

4 - A renovacio do contrato a termo resolutivo, completo ou incompleto, resultantes de
colocagdes em contratacio inicial, tesetvas de tectutamento, contratagio de escola ou
tesultante de distribuicio de servico nos termos do attigo 26.°, depende do preenchimento

cumulativo dos seguintes requisitos:

2) Inexisténcia de docentes de catteita do grupo de recrutamento a concurso que tenham

manifestado preferéncia por esse AE/EnA;

b) Existdncia de hordrio letivo, com termo no final do ano escolat, no AR/EnA de

colocagio;
¢) Avaliacio de desempenho com a classificagio minima de Borm,

d) Habilitagio profissional para o grupo de tecrutamento, quando se trate de colocagio

obtida em contratacio de escola;
e) Concordincia expressa das partes.
5 - A tenovacio do contrato é sujeita 4 forma escrita.

6 - A vetificagio dos requisitos do n.° 4 é efetuada num dnico momento, através da aplicacio

informatica da DGAER.,

7 - A renovacio dos contratos é sempte subsidiiria 4 satisfagdo das necessidades por

docentes com contrato sem tetmo.

8 - O contrato destinado 2 lecionagiio das disciplinas ou médulos de uma disciplina de
natuteza profissional, tecnolégica, vocacional ou artistica dos ensinos basico ¢ secunditio,
com duracio inferior ac ano letivo, vigota apenas pelo petiodo de duragio do servigo letivo

distribuido e dos respetivos procedimentos de avaliagdo.
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9 - Ao contrato referido no nimero antetior aplica-se o disposto no artigo 76.° do ECD,
incluindo as atividades administrativas inerentes i avaliagio, a prestagio de servigo
espectalizado em estruturas de apoio educativo no mbito do respetivo AE/EnA, integrada

na componente nio letiva.

10 - O contrato destinado 4 substituigio tempordtia de docente vigota pelo tempo necessatio
4 sua substituicio ou até ao 3.° dia Gitil a contar do dia imediato ao da aptesentagiio do docente

substituido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

11 - No caso de o docente substituido se apresentar durante o petfodo de realizagio dos

trabalhos de avaliagdo, o contrato mantém-se em vigor até 3 sua respetiva conclusio.

12 - A verificagio do limite indicado no n.° 2 determina a abertura de vaga de quadro no

grupo de recrutamento em que o docente se enicontra a lecionar.

13 - Para efeitos do disposto no niimero antetior, s6 releva o tempo de setvico ptestado em
estabelecimentos de educagio ou ensino da rede do Ministério da Educagiio, em grupo de

rectutamento, com qualificagdo profissional e componente letiva.

14 - Os contratos de trabalho e as renovagbes sio outorgados pelo(s) 6tgho(s) de direcio

do(s} AE/EnA em tepresentacio do Estado.

15 - Os modelos destinados 4 celebragio do contrato e & trenovagio sio aptovados pela

DGAE, estando disponibilizados na respetiva aplicacio informdtica.

Artigo 42.°
Remuneracio

1 - Os docentes contratados a tesmo resolutivo sio remunetrados pelo indice 167 da escala
indicidria constante em anexo ao BECD, sendo a tetnuneragio mensal respetiva calculada na

proporgio do perfodo normal de trabalho semanal.

2 - Completados 1460 dias de servigo, o docente contratado passa a set remunerado pelo

indice 188 da mesma escala indicidria,

3 - A transi¢io ao nivel remunerat6tio 188, além do tempo de servigo, é sujeita 3 verificacio

cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Aceitagdo de todas as colocagdes e cumprimento integtal dos conttatos celebrados nos

dois anos escolares anteriores;
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b) Avaliagio de desempenho com a mengio minima de Bom obtida nos dois dltimos anos

escolates;
¢) Frequéncia, com aproveitamento, de formagio contfnua no minimo de 50 horas.

4 - Completados 2920 dias de servigo, o docente contratado passa a set remunetado pelo

indice 205, da mesma escala indicidria.

5 - A transigiio ao nivel remuneratério 205, além do tempo de setvigo, é sujeita a4 verificagio

cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Aceitagio de todas as colocagdes e cumprimento integtal dos contratos celebrados nos

dois anos escolares anteriores;

b) Avaliagio de desempenho com a mengio minima de Bom obtida nos dois ultimos anos

escolates;
¢) Cumptimento do requisito de observagio de aulas;
d) Frequéncia, com aptoveitamento, de formagdo continua no minimo de 50 horas.

6 - A contagem do tempo de setvigo € sujeita &s regras gerais aplicadas 4 Administtagao

Piblica em matéria de contagem de tempo para efeitos de progressio na catreita.

7 - Aos técnicos especializados é aplicada a tabela constante do anexo ao ptesente decreto-
lei, ¢ do qual faz parte integrante, sendo a temunera¢io mensal respetiva calculada na

propot¢io do perfodo normal de trabalho semanal.

Artigo 43.°
Perfodo expetimental e dentincia de conttato
1- O petiodo expetimental é curnprido no primeito contrato celebrado em cada ano escolar.

2 - Ao petiodo expetimental aplica-se o segime da lei geral destinado aos contratos de

trabalho em fungdes publicas.

3 . A denfincia do conttato pelo candidato no decurso do periodo expetimental impede o
seu regresso 2 reserva de recrutamento, bem como outra colocagio no mesmo AE/EnA
nesse ano escolat e obsta 3 mudanga de indice nos termos previstos nos n.% 2 e 4 do artigo

anteriot,
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4 - A dentincia do contrato pelo candidato fora do perfodo experimental impede a celebragio

de qualquer outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo ano escolat.

Capitulo IV
Impugnagio administrativa
Sec¢io |
Reclamacio
Artigo 44.°
Reclamacio

1 — Dos procedimentos previstos nas alineas a) e b} do n.° 1 do attigo 5.°, cabe reclamaciio
no prazo de cinco dias titeis a contar do dia itnediato ao da publicitagio das listas ptovisérias,
dos elementos constantes das listas, bem como da transposi¢io informatica dos elementos
que o candidato registou no seu formulirio de candidatura, expressos nos vetbetes, cujo

acesso ¢ disponibilizado aos candidatos pela DGAE,

2 - A reclamagiio € apresentada em formultio eletrénico, a disponibilizat pela DGAE, na

respetiva pagina da Intetnet.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que a nfo apresentagio de reclamacio equivale 2

aceitagio de todos os elementos referidos no n.° 1.

4~ Os candidatos cujas teclamagdes forem indeferidas sio notificados de tal facto, no prazo

de 30 dias tteis 2 contat do termo do prazo pata apresentacio das reclamagdes.

5 - As reclamag@es dos candidatos que niio forem notificados nos termos do niimero anterior

consideram-se deferidas.

Secgio IT

Recusso hierérquico

Artigo 45.°
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Recurso hierdrquico

Do ato de homologagio das listas definitivas de ordenacio, de exclusio, de colocagio e ndo
colocagio dos candidatos, relativas aos procedimentos previstos no ptesente decteto-lei, betn
como das listas de contratacio de escola, a que se refere o n.° 13 do artigo 39.% pode ser
interposto recutso hierdrquico, para o membro do Governo responsivel pela drea da
educacio, elaborado em formulirio eletténico, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias

{teis a contar do dia imediato ao da publicitagio das listas.

Capitulo V
Situagdes especiais
Secgio 1
Licenca sem remunetacio de longa duracio
Artigo 46.°
Docentes em gozo de licenga sem remuneragio de longa duragio

1 - Os docentes que se encontram em licenga sem remuneragio de longa dutagio podem,
nos termos do artigo 107.° do ECD, requeter até final do més de fevereiro do ano de regresso

a0 lugar de otigem.

2 - A autotizacio sé é concedida se o AE/EnA dispuser de vaga e de horitio nos tetmos

dos artigos 77.° ¢ 79.7 do ECD.

Artigo 47.°
Situagdes especificas de graduagio profissional

1 - Os docentes de catreita com formacio inicial confetente do grau académico de
bacharelato que, complementarmente 4 formagio profissional inicial, tenham concluido um
dos cutsos identificados nos despachos referidos nos n.% 2 e 3 do artigo 55.% do ECD na
redacio conferida até 2 entrada em vigor do Decreto-Let 0.° 15/2007, de 19 de janeiro,
podem optat, para efeitos de graduagio profissional, entte a classificagio profissional relativa

4 formagio inicial ou a classificagiio conjunta da formagio inicial e daquele cutso.
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2 - Aos docentes de carreira com formagio especializada em educagiio especial aplica-se o

disposto no n.° 4 do artigo 11.°

3 - Pata efeito do disposto no n.° 1 e sempre que nio tenha sido atribufda classificacio final
ponderada, esta é detetminada através da férmula seguinte, cujo quociente é attedondado as
milésitas: (3CP+2C)/5 sendo que CP cottesponde A classificacio profissional, obtida na
formagiio inicial e C corresponde & classificagio obtida no curso a que se refere 0 n.° 1 do

presente artigo.

4 - A graduagio profissional dos docentes de carreita com nomeagio definitiva que
adquititam a categotia de efetivo 20 abtigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.®150-A/85, de 8 de maio, na redacdo dada pela Lei n.° 8/86, de 15 de abril, que nio sejam
profissionalizados, é determinada pelo tesultado da soma, com atredondamento is
milésimas, da classificagio académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o nimeto de casas
decimais igual 20 constante no documento comprovativo, com o resultado da divisao pot
365, com arredondamento as milésimas, do nimero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mengiio de Bom contados a pattir do dia 1 de setembro de 1985

até 20 dia 31 de agosto imediatamente anterior ao concutso.

5 - A praduagio profissional dos docentes dispensados da profissionalizacio em setvico a0
abtigo dos respetivos despachos publicados no Disrio da Repiiblica é determinada nos

termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificagio académica
expressa na escala de 0 2 20, e com o nimero de casas decimais igual a0 constante no

documento comptovativo;

b) Com o resultado da divisio pot 365, com arredondamento is milésimas, do resultado da

s0ma.

) Do nimeto de dias de servico docente ou equiparado, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente obteve a dispensa da profissionalizagio, para o
gtupo de docéacia a que € opositor, até ao dia 31 de agosto do ano imediatatmente antetior

a0 da data da abertura do concurso;

i) Com o nimero de dias de servio docente ou equiparado prestado anteriormente &
obtengio da dispensa da profissionalizacio, ponderado pelo fator 0,5, com artedondamento

as milésimas.

34



Atrtigo 48.°
Consolidagio da mobilidade

Os docentes portadores de deficiéncia visual total, ambliopes ou pottadores de deficiencia
motora, de cardcter permanente e que implique a locomogio em cadeira de rodas podem ver
consolidada a mobilidade para o AE/EnA em que se encontram em exercicio de fungdes,

quando cumulativamente se encontrem preenchidos os seguintes tequisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram 1o exescicio das suas fungoes possua 0s £eCuLsos

fisicos ¢ os instrumentos de trabalho que garantam o exetcicio de fung@es letivas;
b) O docente tenha componente letiva nio inferior a Bh ¢ seja garantida a sua continuidade;

c) Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°
Autotizacio para a celebtagiio de contratos a tetmo resolutivo

A contratacio de pessoal docente em regime de contrato de trabalho a tetmo resolutivo
depende de despacho dos membros do Govetno responséveis pelas dreas da Administtagio
Piiblica, das financas e da educagio que 2 autotize e que fixa a quota anual de contratos a

celebrar.

Artigo 50.°
Falsas declaragbes

1 - Sem prejufzo dos procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, as falsas
declatagies e confirmacbes dos elementos necessirios 4 instrugdo dos procedimentos

ptevistos no presente diploma é aplicado o disposto no attigo 18.%

2 - As confitmagdes indevidas dos elementos constantes da candidatura por patte das

entidades intervenientes fazem incotrer os seus agentes em procedimento disciplinar.

Capitulo VI
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Disposictes completmentates, transitorias e finais

Artigo 51.°
Concurso externo de vinculacio dindmica

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 12 do artigo 41.°, hd lugat i abertura de vaga, no grupo
de trecrutamento em que o docente possui qualificagio profissional e no QZP em que se
situa 0 AE/EnA onde aquele se encontra a lecionat a 31 de dezembro do ano antetior a0 da

abertura do concurso, desde que preencha cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Possua, pelo menos, 1095 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso;

b) Tenha celebrado contratos a tetmo resolutivo com o Ministéeio da Educagio nos dois
anos escolates anteriotes, com qualificagio profissional, dos quais resulte uma das seguintes

situracdes:
i) Tenha prestado, pelo menos, 180 dias de tempo de servigo em cada um desses anos;

if) Tenha prestado, pelo menos, 365 dias de tempo de servico no cémputo desses dois anos

e em cada um deles tet prestado, pelo menos, 120 dias de tempo de setvico.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do ndinero anterior é considerado o tempo de servico

prestado em:

a) Hstabelecimentos integrados na rede piiblica do Ministétio da Educacio;
b) Estabelecimentos integtados na rede piblica das Regides Auténomas;

c) Estabelecimentos do ensino supetiot publico;

d) Estabelecimentos ou instituigdes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros

ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educacio;

€) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de
fungbes docentes como agentes da cooperagio portuguesa nos termos do correspondente

estatuto juridico;
f) Estabelecimentos de ensino particular ou cooperativo com conttato de associacio,

3 — Ao procedimento concursal de vinculagio dindmica, para o preenchimento das vagas a

que se refere o n.° 1, € aplicdvel o disposto no artigo 7.° sendo os docentes ordenados na
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ptiotidade prevista na alinea ) do n.° 3 do artigo 10.°, sem prejuizo do previsto no artigo

seguinte,

Artigo 52.°
Vinculagio de docentes das escolas portuguesas no estrangeiro

A vinculagio dos docentes com conttato a termo resolutivo e qualificagio
profissional em exetcicio de funcdes nas escolas portuguesas no estrangeiro da rede
do Ministério da Educagio é efetuada de acordo com os requisitos previstos no n.” 2

do artigo 41.° e no n.° 1 do artigo anterior, nos termos a definir por decreto-lei.

Artigo 53.°
Disposigbes transitotias

1 - Aos procedimentos concutsais a realizar em 2023 aplica-se o Decreto-Lei n.” 132/2012,

de 27 de junho, na sua tedagiio atual, com as excegBes previstas nos nimeros seguintes.

2 — Sio opositores 20 concurso externo a tealizar em 2023 os docentes que preencham os
requisitos previstos no n.° 2 do attigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na

sua redacdo atual.

3 - Ao concurso externo de vinculagio dindmica, a realizar em 2023, s6 podem ser opositores

os docentes a que se refere 0 0.° 1 do artigo 51.°,

4 — Os candidatos a que se refere o n.° 2 nio podem ser opositotres a0 concurso externo de
q

vincula¢io dindmica.
5 — Aos docentes a que se refere 0 n.° 3, aplicam-se as seguintes regras: .

a) O ingresso na catreira é feito em vagas de QZP a extinguir aquando do concutso intetno

a realizar em 2024

b) Para efeitos de mobilidade intetna, sio ordenados em 4.* prioridade e apenas podem

ranifestar preferéncias pata os AE/EnA do QZP a que fiquem vinculados;

¢) Quando a candidatura referida na alinea antetiot nio esgote a totalidade dos AE/EnA do

dmbito geogrifico do QZP a que vincularam, considera-se que manifestam igual preferéncia
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por todos os restantes AE/EnA desse QZP, fazendo-se a colocagio por ordem crescente

do cédigo de AE/EnA;

J‘ .
d) Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 9.°, no concurso interno a realizar no ano de
2024, devem manifestar preferéncia para todos os QZP, considerando-se que quando a
candidatura nio esgote a totalidade de QZP, manifestam igual preferéncia por todos,

fazendo-se a colocagio por ordem crescente do cédigo de QZP.

€) Para efeitos do n.® 1 do artigo 51.° é considerado o tempo de setvigo prestado como

técnico especializado de formagio nas Areas disciplinares previstas no n.° 1 do artigo 55.°,

6 - Para efeitos de procedimentos de satisfagio de necessidades temporitias, os candidatos
que ndo preencham os requisitos previstos nos n° 2 ¢ 3 e pretendam set candidatos 2
contratagdo inicial e a reservas de recrutamento sio ordenados de acotdo com o previsto nas
alineas 4) e d) do n.” 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua

redagio atual.

7 - O disposto no artigo 42.° aplica-se 20s docentes contratados a termo tesolativo a partir

do indcio do ano escolar de 2023/2024.

8 - O disposto no artigo 55.° aplica-se a0s procedimentos concusais a realizar pata o ano de

2023/2024.

9 — A transicio dos atuais QZP para os que vieram a ser definidos pela portatia prevista no

1n.° 3 do artigo 27.° do ECD ¢ feita por concutso, a tealizar peta DGAF, nos seguintes termos:

a) Sdo opositores a0 concutso todos os docentes providos em QZP, com excecio dos

docentes a que se refere o n.° 3

b) Os candidatos manifestam preferéncias para todos os QZP constituidos dentro dos limites

geogrificos do QZP a que se encontram vinculados;

c) Quando a candidatura nio esgote a totalidade dos QZP do dmbito geogtifico do QZP a
que se encontram vinculados, considera-se que manifestam igual preferncia por todos os

restantes QZP fazendo-se a colocagio por ordem crescente do codigo de QZP.
d) A ordenagio dos candidatos obedece 4 tegra da graduagiio profissional.

10 - Ao concutso previsto no niimero antetior aplica-se o disposto nos artigos 11.° a 13.°,

16.°,18.%,44.° ¢ 45.° e nos n.% 3 e 4 do artigo 6.°, no n.° 1, nas alineas a), by e ¢} don° 2, no
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n.°3 enos 0.° 527 do attigo 7.°, nos n.° 1 e 4 do artigo 14.° e no artigo 15.°, com excegio

das normas referentes a listas de nio colocagio.

11 — Nos procedimentos de reserva de rectutatmento e de contratagio de escola a realizar
pata o ano de 2023/2024 aplica-se o previsto no n.° 6 do artigo 37.° & na alinea 4} do n.° 2
do artigo 38.°.

Artigo 54.°
Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que no estiver regulado no presente diploma & aplicivel o regime geral de
tectutamnento dos trabalhadotes que exetcem fungdes piblicas e o tegime do contrato de
trabalho em fungBes piiblicas, previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,

aptovada em anexo 2 Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.
Artigo 55.°
Educacio tecnoldgica

1 — As vagas de quadro pata preenchimento de necessidades permanentes e a apresentagio
de propostas de horirios para suptit necessidades temporirias no grupo de recrutamento

530, sdo identificadas de acordo com as seguintes areas:
a) 530A — Mecanotecnia;

b) 530B — Eletrotecnia;

¢) 530C — Sectetariado;

d) 530D — Artes dos Tecidos;

e} 530E — Construgio Civil e Madeiras;

£) 530F - Artes Graficas.

2 - As Areas previstas no nimeto antetior é aplicado o disposto na alinea ¢) do artigo 7.° do

Decteto-Iei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redagio atual, com as devidas alteracGes.

Artigo 56.°

Norma tevogatoria
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a3

Sem prejuizo do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 53.°, é revogado o Decreto-Lei n.°

132/2012, de 27 de junho, na sua redagio atual.

Artigo 57.°
Entrada em vigor e vigéncia

1- O presente decteto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

2- O disposto no artigo 51.° vigora nos anos de 2023 e 2024, sendo objeto de avaliagio
durante o ano escolat de 2024/2025, com vista 4 sua eventual manutengio, em
fungdao das projecGes de evolugio do nimero de alunos e da oferta educativa

formativa.

Visto e aprovado et Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

A Ministra da Presidéncia

O Ministro das Finangas

O Ministro da Educagio
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ANEXO

{a que se refere o n.° 7 do artigo 42.°)

Habilitagio académica Formacio profissional Indice
Licenciado Com certificado de aptidio profissional 151
Licenciado Sem certificado de aptidio profissional 126
Nio licenciado Com certificado de aptidio profissional 112
Nio licenciado Sem certificado de aptidio profissional 89
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